Ministero dell 'Istruzione, dell 'Universita’ e della Ricerca
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “N. PIZ1”
Liceo Classico — Liceo Scientifico — Liceo Artistico

Via San Gaetano s.n.c. — 89015 PALMI (RC)
Segreteria tel. 0966/46103 0966/439170 Presidenza tel. 0966/439171
codice fiscale 91006650807 codice univoco UF4TOL codice meccanografico RCIS019002
www. liceopizipalmi.gov.it e-mail: reis019002(@istruzione.it  Pec: rcis019002(@pec.istruzione.it

Prot.n. 9527/VL.7 Palmi, 11/09/2018

PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA
SANITARIA AL MEDICO COMPETENTE
D. Lgs 81/2008 e s.m.i

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l'art. 18, c. 1 lett.a e I’art. 41 del D. Lgs n. 81/08 i quali stabiliscono, tra gli obblighi dei datori di
lavoro, quella di nominare il medico competente per I’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi
previsti dal decreto stesso;
VISTA la circolare M.P.I. n. 119 del 29/04/1999 nella quale si dispone che la sorveglianza sanitaria deve
essere assicurata esclusivamente nei casi di attivita lavorative rischiose (di cui agli artt. 33, 34 e 35 del
D.P.R. 303/56 ¢ D.M. del 5 settembre 1994) e a tal fine, il Dirigente Scolastico effettuata la valutazione dei
rischi nomina il medico competente;
VISTA la normativa vigente in materia con particolare riferimento all’art. 25 (obblighi del medico
competente) del D. Lgs. N. 81 del 09/04/2008;
VISTO il D.L. n. 44/2001 in particolare gli artt. 32, 33, 40 che consente la stipula di contratti di prestazione
d’opera intellettuale con esperti per particolari attivita;
VISTI i criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale da parte del Dirigente Scolastico ex art. 33
¢. 2 D.1. 44/2001, approvati in data 31/01/2018 delibera n. 26;
VISTO I'art. 46 della legge 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne ed alla consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;
VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale in
possesso di specifiche competenze che consentono di assumere I'incarico di medico competente;
VERIFICATA la necessita e I'urgenza di individuare, con procedura pubblica, il medico competente per il

servizio di sorveglianza sanitaria;
EMANA

il seguente avviso di selezione pubblica, per Iaffidamento di un incarico di prestazione d’opera,
dalla data di stipula del contratto e fino al 31/08/2019, ad un medico specialista che assicuri
affidabilita e garanzia considerata la peculiarita dell’incarico.
Art. 1
Compiti del medico competente
Il Medico Competente, incaricato al servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto
dovra svolgere i compiti previsti nel D. Lgs 81/2008 e ss.mm. e qualsiasi attivita che tale
normativa pone a carico del Medico Competente. In particolare, con riferimento all’art. 18 lettera
g comma 1 del D. Lgs 81/2008 dovra provvedere all’integrale osservanza degli obblighi previsti a
suo carico, e quindi dovra:
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- Collaborare con il Dirigente Scolastico e con R.S.P.P. nella valutazione dei rischi, alla
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure di tutela della salute
¢ dell’integrita psico-fisica dei lavoratort;

- Programmare ed effettuare la sorveglianza nei casi previsti dall’art. 41 del D.Lgs 81/2008:

- Effettuare visite specialistiche comprensive di eventuali esami diagnostici a seconda del
rischio lavorativo;

- Esprimere giudizi di idoneita a mansione con particolare riferimento al personale ATA;
- Informare per iscritto il Dirigente Scolastico ed il lavoratore in merito ai giudizi espressi:

- Istituire, aggiornare e custodire sotto la propria responsabilita una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, avendo cura di rispettare il
segreto professionale e tutte le disposizioni di cui ai D. Lgs 196/2003 e D. Lgs 81/2008:

- Fornire informazione ai lavoratori e su richiesta al R.LL.S.;
- Partecipare alle riunioni periodiche di cui all’art. 35 del D. Lgs 81/2008;

- Fornire disponibilita alla visita degli ambienti di lavoro, unitamente al Dirigente Scolastico,
al R.S.P.P. e al R.L.S. almeno una volta [’anno:

- Curare e trasmettere ai servizi competenti per territorio le informazioni relative ai dati
aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a visita e sorveglianza sanitaria,
secondo quanto previsto dall’allegato 3B del D. Lgs 81/2008:

- Fornire assistenza al Dirigente Scolastico e al DSGA circa Iassolvimento degli obblighi
previsti dalla normativa vigente e per ogni eventuale integrazione della stessa poiché come
previsto dalla normativa vigente il medico che fornisce la consulenza di medico competente
¢ obbligato a tenersi costantemente aggiornato, non solo per cio che ¢ strettamente legato
alla professione medica ma anche rispetto alla giurisprudenza che regolamenta la sicurezza
sul lavoro.

Si precisa che I'Istituto d’Istruzione Superiore “Nicola Pizi” di Palmi, a decorrere dall’a.s.
2018/19, sara cosi costituito:

- Sede centrale Liceo Scientifico e Uffici amministrativi, Palmi Via San Gaetano sn;
- Plesso Liceo Classico, Palmi Piazza Martiri d’Ungheria n. 3;
- Plesso Liceo Artistico, Palmi Via Felice Battaglia snc.

Il personale in servizio presso 1'istituzione scolastica comprende:

Dirigente Scolastico
| Direttore servizi generali e amministrativi
Assistenti Amministrativi
Assistenti Tecnici
Collaboratori scolastici
Docenti
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Art. 2
Candidati ammessi all’avviso di selezione pubblica
Il presente avviso di selezione pubblica € rivolto a coloro che risultano in possesso del diploma di
laurea in medicina e chirurgia e risultano in possesso di almeno uno dei requisiti prescritti dallart.
38 del D.Lgs n. 81/2008, ovvero:
a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro:
¢) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277,
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale:
Il professionista interessato alla partecipazione al presente avviso di selezione dovra possedere,
inoltre, i seguenti requisiti :
- Possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’U.E.:

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Dichiarazione di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato o Docente
Universitario, munito ove necessario di apposita autorizzazione all’accettazione
dell’impiego;

- Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione:
- Non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

- Non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione;

- Rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 per gli
adempimenti di legge, ivi compresi quelli derivanti dagli obblighi di pubblicita legale del
presente Bando;

Art. 3
Presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la loro domanda di partecipazione, corredata da apposito
curriculum vitae in formato europeo con I'indicazione dettagliata dei titolo, delle competenze e
delle esperienze professionali possedute, nonché dichiarazione di autocertificazione predisposta
ai sensi del D.P.R. 445/2000 attestante il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente

avviso.

La domanda ed i relativi allegati come da format All. 1 e All. 2 dovranno pervenire
esclusivamente brevi manu, o per posta raccomandata oppure per posta certificata, presso
I'Ufficio protocollo di questo Istituto entro e non oltre le ore 12:00 del 27/09/2018. Non fara
fede il timbro postale.

1 plico dovra recare all’esterno I'indicazione del mittente e la seguente dicitura “domanda di
partecipazione alla selezione del “Medico competente 2018/19”.
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[’offerta deve contenere:
1.Istanza di partecipazione accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identita
in corso di validita, con indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del
domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, dell’attivita e dell’ubicazione del
proprio recapito professionale (curriculum vitae stilato nel formato europeo):
2. Dichiarazione relativa al possesso dei requisiti (Allegato 1)
3. Offerta economica (Allegato 2).
Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o non debitamente sottoscritte
ovvero presentate in data antecedente a quella del presente bando.
Il medico competente sara individuato secondo il criterio del prezzo piu basso. A tal fine non
saranno considerate le offerte che riguardino soltanto una parte delle prestazioni. Si potra
procedere ad aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida e giudicata congrua.

Art. 4
Criteri di aggiudicazione gara

I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti:

Offerta economica ! Max 75 punti, aséegnati secondo la seguente formula:

a) per partecipazione a riunioni sulla sicurezza (previste
max. 5 annuali) —
offerta piu bassa x 15 punti / singola offerta

b) per ciascuna visita medica lavoratore e compilazione
della relazione sanitaria —
offerta piu bassa x 15 punti / singola offerta

¢) per ciascun videotest —
offerta piu bassa x 15 punti / singola offerta

d) per sopralluogo ambientale annuale —
offerta piu bassa x 10 punti / singola offerta

e) Collaborazione stesura DVR e predisposizione misure
di Pronto Soccorso —
offerta piu bassa x 10 punti / singola offerta

f) Tenuta e gestione di eventuali cartelle sanitarie -
offerta pit bassa x 10 punti / singola offerta

Esperienze di medico competente | Punti 5 per ogni incarico annuale effettuato o per frazioni
in enti pubblici e/o privati di anno superiore a sei mesi alla data di presentazione
dell’offerta fino a un max di punti 25

TOTALE punteggio Max 100 punti

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente avviso, per sopravvenute esigenze
istituzionali, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere
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necessaria. Alla stipula del contratto I'esperto dovra produrre eventuale autorizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza.

Art. 5§

Compenso
Per le prestazioni professionali richieste € previsto un importo massimo di euro 1.000,00 (Euro
mille/00) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa , la cui liquidazione avverra alla
conclusione delle attivita oggetto del presente avviso e previo rilascio di idonea documentazione
fiscale e controllo del DURC (per il caso di professionisti esterni titolari di partita iva).
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legge.
Si precisa che il contratto di prestazione d’opera occasionale ¢ non continuativa non da luogo a
trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’Esperto dovra
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Art. 6
Trattamento dati e responsabile del procedimento

I dati personali forniti dagli interessati verranno trattati esclusivamente per la gestione del progetto
di cui al presente bando nei limiti e con le modalita previste dal Decreto legislativo 30.06.2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e integrazioni.
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Maria Domenica Mallamaci.
Per informazioni di natura amministrativa gli interessati possono rivolgersi al Direttore sga
dell’Istituto  Dott.ssa  Daniela  Pirrottina,  telefono  0966/46103 o  tramite  e-mail
rcis019002@istruzione. it

[l presente bando viene pubblicato:

All’ Albo e sul sito web della scuola www.liceopizipalmi.gov.it

Alla Sezione Amministrazione Trasparente

Alle Istituzioni scolastiche della Provincia di RC;

All’Ordine dei Medici di Reggio Calabria;

Reso noto con ulteriori iniziative.

_ T~ IL DIRIGENTH SGLASTICO
s Reofssa Maria Dompnica Mallamaci
[ \
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Al Dirigente Scolastico

DELL’ISTITUTO D’'ISTRUZIONE SUPERIORE
“N. Pizi?

Via San Gaetano, snc

89015 - PALMI (RC)
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CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria in qualita di
“Medico Competente” ( a.s. 2018/19) .

A tal fine, consapevole della responsabilita penale ¢ della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci ° :

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, quanto segue:

di essere cittadino/a

e di essere in godimento dei diritti politici ;

e di essere dipendente della seguente Amministrazione:

e ovvero di non essere dipendente di alcuna Amministrazione Pubblica

e di non aver subito condanne penali

e di non avere procedimenti penali pendenti

e di possedere la laurea in medicina e chirurgia conseguita presso I'universita degli studi di

il . con voto

e diaver svolto la funzione di medico competente presso
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e di essere in possesso del/dei seguente/i requisito/i

tra quelli previsti all’art. 38 c.1 del D.L.vo 81/2008 ¢ essere in regola con quanto disposto nei successivi
commi del medesimo articolo.

[I/La sottoscritto/a autocertifica la veridicita delle informazioni fornite.
[I/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo

30/06/2003, n. 196, per le esigenze ¢ le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

Luogoedata ........coovevvenneennnn...



MODULO DELL’OFFERTA ECONOMICA
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OFFRE
a) per partecipazione a riunioni sulla sicurezza (previste max. 5 annuali)........... £

b) per ciascuna visita medica lavoratore e compilazione della relazione sanitaria.. €

) Per ciascun VIAEOLESE .....ocumuessonanns cevessniabssviihabeseessedppnvbiveraimassis san E
d) per sopralluogo ambientale annuale —................oo €
¢) Collaborazione stesura DVR e predisposizione misure di Pronto Soccorso...... €
f) Tenuta e gestione di eventuali cartelle sanitarie ...........c.coieeerieneninecccnen -

Le tariffe indicate si intendono omnicomprensive di eventuali oneri fiscali e previdenziali.

luogo e data

[l concorrente




