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Prot. 3003/VIL.6 Palmi, 02 marzo 2020

PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AD ESPERTI

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO PSICOLOGO
PER L’ASSISTENZA PSICOCOGICA DEGLI ALUNNI IN DIFFICOLTA’

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PTOF dell’Istituto;

TENUTO CONTO dei progetti presentati per 1’anno scolastico 2019/2020, deliberati dagli
00.CC. d’Istituto;

TENUTO CONTO che .all’_interno Qell’Istit‘uto non .Ci s0no doce_nti in possesso dei requisiti
specifici a garantire |’assistenza psicologica degli studenti in difficolta;

VISTI 1 criteri per la stipula dei contratti di prestazione d’opera con esperti esterni ai
sensi degli artt. 43 comma 3 del D.I. 129 del 2018;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 31.08.2018 di approvazione del

Regolamento conferimento incarichi individuali — contratti di lavoro autonomo
occasionale ecc.”;
RILEVATA la necessita di acquisite la necessaria informazione e consulenza per:
- prevenire fenomeni di disagio psichico e relazionale;
- prevenire fenomeni di dispersione scolastica;
- incrementare il benessere psicofisico degli allievi;
- incrementare i livelli di partecipazione di collaborazione con 1’utenza.

EMANA

il seguente avviso di selezione pubblica, con procedura comparativa per titoli, finalizzata
all’assegnazione di un incarico, mediante stipula di contratto di prestazione d’opera, da conferire ad
uno psicologo, che assicuri competenza, affidabilitd e garanzia, considerata la peculiarita
dell’incarico.



Oggetto

Assistenza psicologica agli alunni in difficolta

Finalita

Prevenzione del disagio degli studenti;

Promuovere la salute e lo star bene a scuola;

Promozione dell’integrazione (disabilita, multiculturalita, fasce sociali);
Sostegno alla motivazione scolastica e all’orientamento;

Aiuto agli allievi, docenti e genitori ad affrontare le situazioni di disagio e di
difficoltd di diversa natura e origine che s’incontrano nei contesti di
apprendimento, cogliendo soprattutto la natura circolare e intersoggettival
dei processi che in essi si verificano;

Coordinare e attivare progetti inseriti nell’area della prevenzione del disagio

oiovanile e scolastico e/o socio-affettivo.

Obiettivi

Coordinamento e gestione dell’offerta di consulenza a studenti, genitori e
docenti relativamente all’accoglienza e alla decodifica del disagio anche con
attivita individuale d’ascolto;

Promozione di attivitd informative atte a prevenire il disadattamento, la
dispersione e I’insuccesso scolastico;

Individuazione di fattori individuali e sociali di rischio e di protezione;
Promozione di processi comunicativi sani e dinamiche di gruppo costruttive
all’interno di ogni classe;

Sostegno alla capacitd progettuale di gruppi di lavoro di studenti e/o
familiari di studenti, su tematiche come: educazione alla sessualita e
all’affettivita, educazione alla salute, prevenzione delle malattie, rischi
connessi all’uso di sostanze stupefacenti, gestioni delle emozioni, e
promozione dei servizi erogati dal S.S.N.

Area di consulenza e
intervento

Disagio scolastico;

Problematiche comportamentali;

Dinamiche di gruppo;

Aspetti emotivo - motivazionali del processo di apprendimento.

Destinatari

Tutti gli allievi dell’Istituto in stato di difficolta

Tempi di attuazione

Marzo 2020 — Giugno 2020

Ore totali

n. 25

Compenso orario
massimo

€ 41,32 lordo omnicomprensivo (anche di cassa previdenza)

Presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la loro domanda di partecipazione, corredata di apposito
curriculum vitae in formato europeo con I’indicazione dettagliata dei titolo, delle competenze e
delle esperienze professionali possedute, nonché dichiarazione di autocertificazione predisposta
ai sensi del D.P.R. 445/2000 attestante il possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri UE;

- godimento dei diritti civili e politici;

- assenza di condanne penali e provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale;
- dichiarazione di regolarita contributiva (per gli esperti esterni titolari di partita iva).

La domanda ed i relativi allegati dovranno pervenire esclusivamente a mano, o per posta
raccomandata oppure per posta certificata, presso 1’Ufficio protocollo di questo Istituto entro e
non oltre le ore 12:00 del 19/03/2020. Non fara fede il timbro postale.
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Il plico dovra recare all’esterno I’indicazione del mittente e la seguente dicitura “domanda di
partecipazione alla selezione di ESPERTO PSICOLOGO”.

La candidatura deve contenere:

1. Istanza di partecipazione accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identita
in corso di validita, con indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre,
del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, dell’attivitd e dell’ubicazione
del proprio recapito professionale (curriculum vitae stilato nel formato europeo);

4. Dichiarazione di consenso (art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003) consenso al trattamento dei

dati personali;

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o non debitamente sottoscritte
ovvero presentate in data antecedente a quella del presente avviso.

Requisiti richiesti
Laurea in psicologia ed iscrizione all’ Albo degli Psicologia.

L’esperto sara individuato secondo i seguenti requisiti da documentare mediante curriculum vitae
in formato europeo e dichiarazione di veridicita ai sensi del D.P.R. 445/2000 con allegata copia
del documento di identita in corso di validita sulla base degli elementi, dei parametri e dei criteri
qui di seguito elencati:

Tabella di valutazione

TITOLI PUNTI

1 |[Laura specifica in psicologia Titolo d’accesso

2 |Laurea specifica con lode 2

3 |Altra laurea magistrale 2

4 |Specializzazione documentata coerente con la tipologia di intervento 5

5 |Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 2 peragh! e

(max 10 punti)

6 Servizio scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di 2 per ogni anno
intervento (max 20 punti)

7 [Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento L(per-ogni pubbl. fino.a

un max di 3)

Abilitazioni professionali, specializzazioni (attestati di frequenza ai

g corsi in materia di prevenzione e protezione rischi), dottorati di ricerca, 2 (per ogni titolo max
corsi di perfezionamento post lauream, master universitari di II livello, 20 punti)

certificazioni informatiche, ecc., coerenti con la tipologia di intervento
Pregresse esperienze di docenza/incarichi in progetti vari (esperienza di
9 ldocenza nei corsi di formazione specifici per le figure previste dalla
normativa in materia di sicurezza sul lavoro professionale)

1 (per progetto max 20
punti)

L’esperto sara selezionato mediante valutazione comparativa dei curricula e della documentazione
allegata, sulla base di una graduatoria da pubblicare all’ Albo.

Sara presa in considerazione anche una sola domanda ritenuta valida.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente avviso, per sopravvenute esigenze
istituzionali, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere
necessaria. Alla stipula del contratto I’esperto dovra produrre eventuale autorizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza.
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Compenso

Per le prestazioni professionali richieste ¢ prevista una spesa massima di euro 1.000,00 (Mille)
lordo omnicomprensiva, la cui liquidazione avverra alla conclusione delle attivitd oggetto del
presente avviso e previo rilascio di idonea documentazione fiscale e controllo del DURC (se
dovuto).

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legge.

Si precisa che il contratto di prestazione d’opera occasionale e non continuativa non da luogo a
trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’Esperto dovra
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Informazioni generali

I dati personali forniti dagli interessati verranno trattati esclusivamente per la gestione del progetto
di cui al presente bando nei limiti e con le modalita previste dal Decreto legislativo 30.06.2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e integrazioni.
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Maria Domenica Mallamaci.
Per informazioni di natura amministrativa gli interessati possono rivolgersi al Direttore sga
dell’Istituto  Dott.ssa  Daniela  Pirrottina, telefono 0966/46103 o tramite e-mail
rcis019002@istruzione.it

Il presente bando viene pubblicato:

All’ Albo e sul sito web della scuola www.liceopizipalmi.edu.it

Alla Sezione Amministrazione Trasparente

Alle Istituzioni scolastiche della Provincia di RC;

All’ Albo ordine degli psicologi prov. RC

Reso noto con ulteriori iniziative. P
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
!Prof.ssa Maria Q epicg/Mallamaci
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER
L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO PSICOLOGO

AL Dirigente Scolastico

LLS. “N.PIZI”
PALMI

OGGETTO: dichiarazione di disponibilita per incarico di ESPERTO PSICOLOGO a.s.
2019/2020
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CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per I’individuazione di personale esperto psicologo di cui
all’avviso di selezione prot.

Allega alla presente:
1) Curriculum vitae;
2) Documento di identita:
3) Incarichi pregressi nel medesimo settore

Luogo e data
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