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Prot.n. 11209 VL.9 Palmi, 10/09/2021

PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
BANDO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE (RSPP)

AISENSI DEL D.LGS 9/4/2008 n. 81 e s.m.i

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 ed in particolare I’art. 17, che al comma 1 lettera b) individua
tra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP, nonché gli artt. 31 e 33
in materia di organizzazione del servizio e relativi compiti e ["art.32 del citato decreto
legislativo relativo ai requisiti professionali, come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009
n.106;

VISTO il D. Lgs.vo 165/2001 art. 7 comma 1;

VISTO il D.I. n° 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo
— contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della legge
13/07/2015 n.107 entrato in vigore il 17/10/2018;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti
esterni prot.n.11252 approvato dal Consiglio di Istituto in data 20/11/2020 con delibera
n. k5

VERIFICATA la necessita e 1'urgenza di individuare, con bando rivolto al personale interno,
personale esperto interno in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D. Lgs.
81/2008 come modificato dal D.Lgs. n.106/2009 per assumere il ruolo di RSPP;

VISTO il D.L. 6 agosto 2021, n.111 del Piano Scuola 2021/22 — “Misure urgenti per
I’esercizio in sicurezza delle attivita scolastiche, universitarie, sociali e in materia di
trasporti”, adottato con D.M. n.257 del 06/08/2021 “Adozione del documento per la
pianificazione delle attivita scolastiche, educative e formative in tutte le Istituzioni del
Sistema nazionale di Istruzione per I’anno scolastico 2021/22™;

VISTO il “Protocollo d’Intesa per garantire ’avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle
regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19", trasmesso con
nota 18/082021, prot.n.900;

CONSIDERATA la prioritaria necessita di tutelare la salute della comunita scolastica coinvolta
(dirigenti, docenti, personale A.T.A. studenti e famiglie) durante lo svolgimento delle
attivita in presenza presso le sedi della nostra Istituzione scolastica;
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EMANA

il seguente Avviso di selezione rivolto al personale interno all’lstituzione Scolastica con

procedura comparativa per titoli, per I’affidamento a personale esperto interno dell’incarico di
R.S.P.R. dalla data di stipula dell’incarico e fino al 31/082022, verso corrispettivo fisso ed
invariabile.
Art. 1

Compiti del RSPP
Oggetto della presente selezione interna ¢ I’assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione dell’Istituto d’Istruzione Superiore Nicola Pizi e consiste nello
svolgimento di tutte le attivita e compiti propri previsti dalla normativa vigente in tema di
sicurezza sui luoghi di lavoro.
In particolare, a titolo esemplificativi € non esaustivo il RSPP dovra:
a. Individuare i fattori di rischio, consulenza per valutazione dei rischi e individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente
sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica;
b. Elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28
comma 2 del D.1gs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;
c. Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell’Istituzione scolastica;
d. Proporre i1 programmi di informazione formazione dei lavoratori;
e. Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35 del citato decreto, con redazione del verbale di
riunione da allegare al piano di sicurezza;
f. fornire ai lavoratori le informazioni di cui art. 36 del citato D.Igs. 81/08;
g. Predisporre una relazione finale ed un piano di interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria da sottoporre all’EE.LL.
In particolare le prestazioni richieste sono:
1. esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;
2. sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o
associazioni che collaborano con I'istituzione scolastica;
3. revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;
4. redazione del Documento di valutazione dei rischi o eventuale aggiornamento dell’esistente;

5. definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita;

6. predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per
eventi pericolosi specifici con 'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;

7. supporto esterno per risoluzione dei problemi con Enti vari;
8. consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;
9. esecuzione di corsi di formazione al personale ed agli alunni (almeno 12 ore) di avvio dei
percorsi di alternanza scuola lavoro, per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di

riferimento, antincendio. emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, compresa
la fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti;

10. supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed
altri se necessari;

13. disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia e in base alle necessita relative alle
attivita svolte, I'incaricato fornird una consulenza che si concretizzera con sopralluoghi
3 periodici presso le sedi di questo Istituto. _
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II Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ¢ tenuto al segreto in ordine ai
processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al decreto
legislativo 81/2008.
Si precisa che Plstituto d’Istruzione Superiore “Nicola Pizi” di Palmi, per I'a.s. 2021/22,
sara costituito da: -
- Sede centrale Liceo Scientifico e Uffici amministrativi, Palmi Via San Gaetano sn;
- Plesso Liceo Classico, Palmi Piazza Martiri d’Ungheria n. 3;
- Plesso Liceo Artistico, Palmi Via Felice Battaglia snc.

Art. 2
Candidati ammessi all’avviso di selezione interna
Il presente avviso di selezione interna ¢ rivolto a coloro che risultano in possesso dei requisiti
prescritti dall’art. 32 comma 5 del D.Lgs n. 81/2008, D.Lgs 106/09 e dal D.Lgs 195/03, ovvero:

1) Laurea specifica in una delle discipline indicate al comma 5 dell’art. 32 D.Lgs 81/2008, e
precisamente: L7 — Laurea triennale in ingegneria civile e ambientale; 1.8 — Laurea in
ingegneria dell’informazione, L9 — Laurea in ingegneria industriale; L17 — Laurea in
Scienze dell’architettura; L23 — Laurea in scienze e tecniche dell’edilizia oppure laurea
magistrale in scienze dell’architettura e ingegneria edile (Classe 4), ingegneria civile ed
ambientale (classe 8), ingegneria dell’informazione (Classe 9); ingegneria industriale
(classe 10);

2) Attestati di frequenza con verifiche dell’apprendimento di specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dai rischi, anche di natura ergonomica e da stress da
lavoro correlato, di organizzazione in azienda e di relazioni sindacali, come indicato
dall’art. 32 c. 4 del D. Lgs. 81/2008 organizzati da Enti espressamente indicati all’art. 32 c.
4 per il settore di riferimento (Settore Ateco 8):

3) Esperienza di attivitd pregressa in qualita di RSPP in scuole o enti pubblici.

Art. 3
Presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la loro domanda di partecipazione, corredata di apposito
curriculum vitae in formato europeo con I'indicazione dettagliata dei titolo, delle competenze e
delle esperienze professionali possedute, nonché dichiarazione di autocertificazione predisposta
ai sensi del D.P.R. 445/2000 attestante il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri UE;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) assenza di condanne penali e provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale;

d) capacita e requisiti professionali previsti dall’art. 32 comma 5 D.Lgs 8§1/2008;

e) avere espletato almeno un precedente incarico, conclusosi regolarmente. quale RSPP.

La domanda ed i relativi allegati come da format All. 1 e All. 2 dovranno pervenire
esclusivamente  all’indirizzo di posta elettronica rcis019002@istruzione.it di questo Istituto
entro e non oltre le ore 12:00 del 17/09/2021.

L’oggetto della mail dovra recare la seguente dicitura “domanda di partecipazione alla
selezione del RSPP 2021/22”.
La candidatura deve contenere:
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1. Istanza di partecipazione accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identita
in corso di validita, con indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del
domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, dell’attivita e dell’ubicazione del
proprio recapito professionale (curriculum vitae stilato nel formato europeo);

Dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza ai corsi di formazione
prescritti dalla legge, o dei crediti professionali e formativi pregressi R.S.P.P;

3. Dichiarazione di consenso (art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003) consenso al trattamento dei

!\.J

dati personali.
Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o non debitamente sottoscritte
ovvero presentate in data antecedente a quella del presente bando.
L’esperto interno RSPP sara individuato secondo i seguenti requisiti da documentare mediante
curriculum vitae in formato europeo e dichiarazione di veridicita ai sensi del D.P.R. 445/2000 con
allegata copia del documento di identitd in corso di validita sulla base degli elementi, dei
parametri e dei criteri qui di seguito elencati:

TITOLI PUNTI
| |Laurea specifica come da elenco sopra indicato Titolo d’accesso
2 [Laurea specifica con lode 2
3 |Altra laurea magistrale 2
4 |Specializzazione documentata coerente con la tipologia di intervento 5
5 [Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 3 per ol anno
(max 10 punti)
6 Servizio scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di 2 per ogni anno
intervento (esperienza professionale comprovata quale RSPP) (max 20 punti)

| per ogni pubbl.
(fino a un max di 3)

7 |[Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento

Abilitazioni professionali, specializzazioni (attestati di frequenza
al corsi in materia di prevenzione e protezione rischi), dottorati di
8 rricerca, corsi di perfezionamento post lauream, master
universitari di II livello, certificazioni informatiche, ecc.. coerenti
con la tipologia di intervento

Pregresse esperienze di docenza/incarichi in progetti vari

2 per ogni titolo
(max 20 punti)

9 (esperienza di docenza nei corsi di formazione specifici per le 1 per progetto
figure previste dalla normativa in materia di sicurezza sul lavoro (max 20 punti)
professionale)

L’esperto interno sara selezionato mediante valutazione comparativa dei curricula e della
documentazione allegata, sulla base di una graduatoria da pubblicare all’ Albo.

Sara presa in considerazione anche una sola domanda ritenuta valida.

L”Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente avviso, per sopravvenute esigenze
istituzionali, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere
necessaria. Alla stipula del contratto ['esperto dovra produrre eventuale autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza.

Art. 4
Conipenso
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Per le prestazioni professionali richieste ¢ prevista una spesa massima di euro 2.500,00 (Euro
duemilacinquecento/00) lordo dipendente, la cui liquidazione avverra alla conclusione delle attivita
oggetto del presente avviso e previo rilascio di idonea relazione sull’attivita svolta.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legge.
L’Esperto interno dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e

responsabilita civile.

Art. 5
Trattamento dati e responsabile del procedimento

[ dati personali forniti dagli interessati verranno trattati esclusivamente per la gestione del progetto
di cui al presente bando nei limiti e con le modalita previste dal Decreto legislativo 30.06.2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e integrazioni.
I1 Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Maria Domenica Mallamaci.
Per informazioni di natura amministrativa gli interessati possono rivolgersi al Direttore sga
dell’Istituto  Dott.ssa  Daniela  Pirrottina, telefono  0966/46103 o tramite e-mail
rcis019002(@istruzione.it

[l presente bando viene pubblicato:

All’Albo e sul sito web della scuola www.liceopizipalmi.gov.it

Alla Sezione Amministrazione Trasparente.

: B IL DIRIGENTE JCQLASTICO
/gf - \ Prof.ssa Maria Do
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Allegato 1 - Istanza di partecipazione alla selezione per I'incarico di
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
Al SENSI DEL D.LGS 9/4/2008 n. 81 e s.m.i

Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto d'lstruzione Superiore
“N. Pizi” — PALMI (RC)

Il sottoscritto . qualifica

Codice Fiscale nato a

il residente a in Via

tel. , cell. , email

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di:

0O RESPONSABILE DEL SERVIZIO D! PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) a.s. 2021/22

Il sottoscritto dichiara di conoscere e di accettare le seguenti condizioni per I'espletamento del
servizio:
a. Individuare i fattori di rischio, consulenza per valutazione dei rischi e individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica;
b. Elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'art. 28 comma
2 del D.Igs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;
c. Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell’Istituzione scolastica;
d. Proporre i programmi di informazione formazione dei lavoratori;
e. Partecipare alle consuitazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all'art. 35 del citato decreto, con redazione del verbale di
riunione da allegare al piano di sicurezza;
f. fornire ai lavoratori le informazioni di cui art. 36 del citato D.lgs. 81/08;
g. Predisporre una relazione finale ed un piano di interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria da sottoporre all’'EE.LL.
Il sottoscritto allega alla presente:
e curriculum vitae in formato Europeo
e fotocopia di un documento di riconoscimento
e Griglia di autovalutazione (allegato 2)
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:
essere cittadino italiano;
godere dei diritti politici;
essere / non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente
procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;
] di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria
attivita, attraverso I'uso delle piattaforme telematiche in uso alla scuola;
] di impegnarsi a svolgere la propria attivita, secondo le esigenze dell'lstituto.

oDooo

Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n
196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data FIRMA DEL CANDIDATO




Allegato 2 — Griglia di valutazione dei titoli

Candidato: Cognome

Nome

In merito alla domanda di partecipazione per RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE (RSPP) a.s. 2021/22 si richiede la valutazione dei seguenti titoli professionali:

precisamente: L7 — Laurea triennale in ingegneria
civile e ambientale; L8 — Laurea in ingegneria
dellinformazione, L9 - Laurea in ingegneria
industriale; L17 - Laurea in Scienze
dell'architettura; L23 — Laurea in scienze e tecniche
dell'edilizia oppure laurea magistrale in scienze
dell'architettura e ingegneria edile (Classe 4),
ingegneria civile ed ambientale (classe 8),
ingegneria dellinformazione (Classe 9); ingegneria
industriale (classe 10)

Titolo d'accesso

RISERVATO AL| RISERVATO
TiToLl PUNTI CANDIDATO |ALLA SCUOLA
Laurea specifica in una delle discipline indicate al .
comma 5 dellat. 32 D.Lgs 81/2008, e

.aurea specifica con lode

2
Altra laurea magistrale 2
Specializzazione documentata coerente con la
tipologia di intervento 5

Docenza universitaria coerente con la tipologia di
intervento

2 per ogni anno
(max 10 punti)

Servizio scuola di ogni ordine e grado coerente con
la tipologia di intervento (esperienza professionale
comprovata quale RSPP)

2 ber ogni anno

(max 20 punti)

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento

1 per ogni pubbl.

(max di 3)

Abilitazioni professionali, specializzazioni (attestati
di frequenza ai corsi in materia di prevenzione e
protezione rischi), dottorati di ricerca, corsi di
perfezionamento post lauream, master universitari di
Il livello, certificazioni informatiche, ecc., coerenti
con |a tipologia di intervento

2 per ogni titolo
(max 20 punti)

Pregresse esperienze di docenzal/incarichi in
progetti vari (esperienza di docenza nei corsi di
formazione specifici per le figure previste dalla
normativa in materia di sicurezza sul lavoro
professionale)

1 per progetto
(max 20 punti)

Data

FIRMA DEL CANDIDATO




