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BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL MEDICO COMPETENTE
D.Lgs. 81/2008 ¢ dal D.Lgs. 106/ 2009

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gliart. 18 C1 lett. a e art. 41 del D.Igs 81/2008 che stabiliscono tra gli obblighi del datore di lavoro
quello di nominate il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi
previsti dal decreto stesso;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28/08/2018,;

VISTO Part. 32 del D.Igs. 81/08 e s.m.i. che prevede, in assenza di personale della scuola disponibile a
svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnici e professionali, che I'incarico puo essere
affidato ad un libero professionista esterno;

VISTO il Programma Annuale per 'Esercizio Finanziario 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con
deliberazione n.99 verbale dell’ 8/02/2023 ove sono previste tra le entrate dell’attivita A02/06
Funzionamento Amministrativo somme per la copertura delle spese previste per sorveglianza
sanitaria;

VISTO Part. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

CONSIDERATO che risulta gia scaduto il contratto in essere con I'attuale Medico competente di questa
Istituzione scolastica e che non risulta tra il personale in servizio presso questo Istituto una figura
professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere I'incarico di medico
competente;

VISTA la Determina a procedere, prot.n.12245 del 18/09/2023 ;
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il seguente avviso di selezione pubblica per I'affidamento dell'incarico di Medico Competente del lavoro per
il servizio di sorveglianza sanitaria all'interno dell'Istituto d’Istruzione Superiore “N.Pizi” di Palmi, per la
durata di anni uno dalla data di stipula del contratto.

Prestazioni richieste

La nomina di medico competente comporta I'assolvimento degli adempimenti richiamati dagli art. 25 e 41
del D.Lgs. 81/2008:

. COLLABORARE con il Dirigente Scolastico e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario delle sorveglianza
sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori per
la parte di competenza ed all’organizzazione del servizio di primo soccorso considerando 1
particolari tipi di lavo*razione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro.



* PROGRAMMARE ed effettuare la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi specifici piti avanzati;

*  PARTECIPARE alle riunioni di cui all’att. 35 del Decreto Legislativo 81/2008 e comunicate al
R.L.S. i risultati, anonimi e collettivi, degli accettamenti clinici e strumentali effettuati;

* CONSEGNARE, alla cessazione dell’incarico la documentazione sanitaria in suo possesso;

* INFORMARE per iscritto il Dirigente Scolastico e i lavoratori in merito ai giudizi di idoneita
espressi con telativa cartella sanitaria da custodire nel rispetto della vigente normativa;

+ VISITARE, insieme al Dirigente Scolastico, gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a
cadenza diversa in base alla valutazione dei tischi;

*  PARTECIPARE alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori e alla tiunione
petiodica del R.S.P.P.

* Effettuare gli accettamenti sanitari ed esprimete giudizi di idoneita alle mansioni specifiche del
petsonale, con particolare riferimento al personale ATA addetto ai videoterminali (almeno 20 visite
. mediche incluse);

»  Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall'art. 25 del D.Lgs. 81/2008 e sm. e i. A tal fine si
comunica che Il personale scolastico interessato & il seguente (dati disponibili alla data di emissione
del bando):

n. 1 Dirigente Scolastico
n. 35 Personale ATA

n. 1 DSGA ff

_ 1. 136 Personale Docente,
Si precisa che viene indicato il iumero totale del personale docente e ATA nell’ambito del quale dovra essere
concordato con il Medico Competente quello da sottoporre a sotveglianza sanitaria.

Art. 1- REQUISTTI PER I.A PARTECIPAZIONE

Il candidato interessato alla partecipazione del presente avviso pubblico dovra avere i seguenti requisiti

minimi:

* possedere cittadinanza italiana o comunitaria;

*  godere dei diritti civili e politici;

* non aver sriportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Iapplicazione di misute di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

*  essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

°  essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del Decreto Legislativo 9 aptile 2008,
.81, per assumere le funzioni di “Medico Competente™
Specializzazione in medicina del lavoro;

Specializzazione in medicina preventiva del lavoto e psicotecnica;
Specializzazione in igiene e medicina preventiva;
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Specializzazione in medicina legale;

Art. 2- PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Per la selezione il soggetto concorrente dovra presentare I'offerta composta da:

1. Istanza di partecipazione (allegato A) cotredata da fotocopia della carta di identitd in corso di

validita, pena esclusione;

2. Dichiarazione sostitutiva (allegato B);

3. Currriculum Vitae contenente le esperienze professionali possedute;
La domanda di presentazione della candidatura dovra essere fatta pervenire a mezzo posta
elettronica certificata al seguente indirizzo rcis019002@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore
12,00 del giorno 03/10/2023 termine perentorio. Non si terra conto delle domande che dovessero
pervenire oltre il termine indicato.



L’Istituto Scolastico potra aggiudicare Pincarico anche in presenza di una sola offerta petvenuta, ritenuta
congrua con le richieste del presente avviso.

Al fini della formulazione dell’offerta & possibile, previo contatto telefonico, fare sopralluogo presso la sede -

scolastica per conoscete la situazione in merito alla valutazione dei rischi.

ART. 3- STIMA DEL. CONTRATTO
L’importo stimato inerente la totalita delle prestazioni & non oltre i € 500,00 (cinquecento/euro)

onnicomprensivi, importo comprensivo di relazione annuale, partecipazione alle riunioni periodiche e |

consulenze generali.

Per ogni altra visita medica ai dipendenti, eccedente a quelle gia incluse nel compenso base, non oltre i: €
40,00,

Art. 4- CRITERI DI VALUTAZIONE

In sede di comparazione si procedera alla valutazione delle domande pervenute ed all’assegnazione di un
punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, e alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere
per Paggiudicazione della gara. I crited per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i

seguenti:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

. da da
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PUNT ”fe‘g:lento Compﬂﬂf? Compléarlf
PROFESSIONALI UNTI a cura del |a cuta della
cutriculum | candidato |Commissio
ne
TITOLI CULTURALI

Laurea magistrale afferente alla materia/tipologia di intervento

Titolo d’accesso

1. [Laurea magistrale di IT livello specifica conseguita con lode 3

2. [Laurea magistrale di II livello specifica conseguita con punteggio 9
105-110

3. |Altra laurea magistrale in aggiunta al titolo d’accesso, coerente con 3
la materia/ tipologia di intervento

4. [Laurea triennale (valutabile se non si possiede un titolo superiore
o in aggiunta al titolo di accesso e se previsto dalla normativa) 1
coerente con la materia/tipologia di intervento

5. [Dottorato di ricerca (triennale), coetente con la materia/tipologia 3
di intervento

6. Master di IT livello coerenti con la materia/tipologia di intervento |2 {max 6 punti)

7. Master di I livello coerenti con la materia/tipologia di intervento

1 {max 3 punti)

8. |corsi di Alta Formazione Universitaria (post lauream), coerenti con
la materia/ tipologia di intervento 120 C.E.U.

2 (tmax 6 punti)

9. lcorsi di Alta Formazione Universitaria (post lauream), coerenti con
la materia/tipologia di intetvento 60 C.E.U.

1 (max 3 punt)

ABILITAZIONI PROFESSIONALI

10/Abilitazioni professionali, con iscrizione ad albo, in aggiunta al
titolo di accesso, coerente con la materia/tipologia di intervento

2 per ogni titolo,
{max 6 punti)

DOCENZA

11 Docenza universitaria coerente con la matetia/tipologia di 1 per ogni a.a.
intervento {max 5 punti)
12Servizio scuola statale di ogni ordine e grado coerente con la 1 per ogni anno

materia/tipologia di intervento {tempo indeterminato)

(max 10 punti)




13 Setvizio scuola statale e/o patificata di ogni ordine e grado 0,5 per ognt
coerente con la materia/tipologia di intervento (tempo anno
determinato) (max 5 punti)

14)Comprovate espetienze/competenze di docenza / incarichi (tutor, 0.50 per
facilitatore, referente alla valutazione) in progetti PON, POC, p;ogftto

POR, PNRR nelle Istituzioni Scolastiche Statali, coerenti con la
matetia/ tipologia di intervento

(max 5 punti)

altre Amministrazioni Statali, attinenti alla materia/tipologia di
intervento

15/Comptovate esperienze/ competenze di docenza / incarichi (tutor,
 [facilitatore, referente alla valutazione) in progetti PON,POC, 1 per progetto
POR, PNRR, nell' IIS "PIZI". coerent con la materia/tipologia | (max 5 punti)
di intervento
16/Docenza in corsi di formazione, promossi dal MIUR/USR e/o 1 per progetto

{max 5 punti)

17.

Docenza in corsi di informatica per la preparazione alle
certificazioni informatiche riconosciute

1 per progetto
{max 5 punti)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E LINGUISTICHE

18.Certificazioni informatiche complete ICDL, EUCIP, EIPASS, »

MOUS, IC3, CISCO, PEKIT (si valuta 1 certificazione per 6 ounti

hipologia) (max 6 punt)
19'Certiﬁcazione linguistica riconosciuta dal MIUR - livello C1 1
20.Certificazione linguistica riconosciuta dal MIUR - livello C2' 2

CERTIFICAZIONI PER LE AZIONI DI LINGUA

21.Certificazioni, riconosciute dall’ Ambasciata Culturale, per

’insegnamento della lingua come L2 (solo per le azioni di lingua):

ELTA, CELTA, TEFL, TESOL (inglese) ed equivalenti per le 2

tre lingue comunitarie (min ore 120} _
(punteggio dimezzato per le certificaziont online)

22,

Solo pet le azioni di lingua: docenza annuale presso scuole
pubbliche e /o private in corsi di preparazione per le certificazioni
linpuistiche (livello B1 e/o superiore)

1 per ogni anno
(max 5 punti)

CORSI DI FORMAZIONE

23/

Corsi di formazione, di almeno 20 ore, nel campo delle
metodologie innovative e/o uso di tecnologie applicata alla
didattica (flipped learning, coding, peer to peer education, ecc.)
erogati da enti di formazione riconosciuti dal MIUR.

0,5 pet cotso
(max 5 punti)

24{Corsi di formazione sulla sicurezza sul lavoro {min. 20 ore) 0,5 per corso
25{Corsi di formazione per la privacy /GDPR (minimo 20 ore) (max 5 punti)
ALTRI INCARICHI
26'Staff del DS 2 peras (Max 6
punti)

27'Responsabi]i di plesso, Cootdinatori didattico/otganizzativi 1 perpt;t(il;/[ax 3

28JFunzione Strumentale coerente con la materia/tipologia di 1 per a.s (Max
intervento : 3 punti)

29/ Cye g - 0,50 per
[ncarichi di collaudo (Pon/Pot/Poc/Putr) attinenti alla ) £

ncarico

matetia/tipologia dell’intervento

{max 5 punti)

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

30.

[Esperienze professionali, ulteriori alla docenza in scuole
pubbliche e/o ptivate e/o universita, coerenti con la
matetia/tipologia dell'intervento di durata non infetiore a 6 mesi

continuativi nell’anno solare

0,5 per ogni
anno
(max 5 punti)

PUBBLICAZIONI




31/Pubblicazioni coerenti con la materia/tipologia di intervento 1 per ogni
munite di codice ISBN (devono essere disponibili in commercio pubbl.
in formato e-book, multimedia o cartaceo) (max 3 punti)
PROGRAMMAZIONE

32/Proposta di programmazione (su FORMAT) delle attivita (solo
per gli Esperti): linee di programmazione di massima presentate
unitariamente all'istanza ed eventualmente discusse in sede di

Collegio

L’Istituzione Scolastica puo anche prevedere la possibilita di effettuare un colloquio orale, ove si ritenga
opportuno per la tipologia di Incarico da affidare.

L’incarico verra aggiudicato al professionista che otterra il maggior punteggio complessivo. In caso di parita
tra 1 professionisti che abbiano ottenuto il miglior punteggio complessivo uguale, saranno presi in
considerazione, in ordine priotitario:

1. Maggior numero di incarichi svolti quale Medico Competente presso altre Istituzioni Scolastiche;

2. Maggior numero di incarichi svolti quale Medico Competente presso altri Enti Pubblici. In caso di
ulteriore parita si procedera con l’estrazione a sorte tra tutti coloro che hanno riportato uguale
punteggio complessivo. Tale estrazione avverra in data differente da quella di apertura delle buste,
previa comunicazione agli interessati riportante giorno, ora e sede dell’estrazione. La stessa avra luogo
anche in assenza dei partecipanti invitati a presenziare. Il professionista che sara incaricato dovra
impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata copertura assicurativa per i rischi derivati da
responsabilita civile in occasione dello svolgimento delle prestazioni e attivita presso il committente.
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo pretorio e su Amministrazione Trasparente.

Art. 5 AGGIUDICAZIONE, DURATA, CONTROLLI, RISOLUZIONE DELL’INCARICO

L’aggiudicazione provvisoria dell’affidamento dell’incarico sara disposta con provvedimento del Dirigente
Scolastico sulla base dei risultati della procedura di selezione.

L'affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione.

Trascorso tale termine senza che siano pervenuti reclami scritti, si procedera sulla base dei risultati di
valutazione elaborati dalla commissione, al conferimento dell’incarico con il professionista mediante stipula
del contratto di prestazione d'opera.

L’incarico non ¢ rinnovabile. Qualora il medico competente individuato si rendesse inadempiente agli
obblighi contrattuali I'Istituto avra la facolta di risolvere anticipatamente I'incarico con effetto immediato,
con avviso a mezzo di comunicazione con lettera raccomandata, fatti salvi i diritti di risarcimento dei danni
eventualmente arrecati.

Art. 6 MODALITA’ DI PAGAMENTO DEILLA PRESTAZIONE

Il pagamento del corrispettivo, fissato in € 500,00 annui lordi onnicomprensivi avverra in due soluzioni allo
scadere del semestre e sara effettuato entro 30 giorni dal ricevimento della fattura emessa alla quale dovra
essere allegato il riepilogo con la specifica delle prestazioni effettivamente svolte, previa verifica da parte
dell'Tstituto circa la regolarita del servizio.

Art. 7- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Domenica Mallamaci. Ogni ulteriore
informazione puo essere richiesta via e-mail all’indirizzo rcis019002@pec.istruzione.it

Art. 8— TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
europeo sulla protezione dei dati entrato in vigore il 24 maggio 2016 art. 13, paragrafo 1 e 14, il candidato
autorizza la scuola al trattamento dei propri dati personali comunicati ai fini della presente procedura.




Al candidato competono i diritti previsti i della vigente normativa ed in patticolare degli articoli 15-22 e 77
del RGPD UE 2016/679. Il Candidato pud esetcitare la richiesta di accesso e di rettifica dei suoi dati
personali, che ha il diritto a richiedere I'oblio e la limitazione del trattamento, ove applicabili, e che ha
sempre il diritto di revocare il consenso e propotre reclamo all’Autoritda Garante. 1l trattamento dei dati
avverri mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e sard improntato ai principi di
correttezza, liceiti e trasparenza, tutelando in ogni caso la risetvatezza degli stessi.

Art. 9- PUBBLICITA’

Del presente bando viene data diffusione tramite affissione all’albo on line della scuola e pubblicazione sul
sito dell'Tstituto all’ndirizzo: www.licoepizipalmi.edu.it

2N ok 11 Dirigente ficojastico
4N\ \oy  Profissa Maria
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